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 مقدمة

 الجمعيرررررررة علاقرررررررةمرررررررن نررررررر ن ا تن ررررررري   التررررررر وتوضررررررريت سياسرررررررات التطررررررروع  تحديررررررردالغرررررررره مرررررررن  ررررررر   السياسرررررررة 

 . الطرفين لاوتوضيت واجبات وحقوق ك تحديدب ا، و لك عن طريق  بالمتطوعين

 النطاق

 .للأطراف ف   لكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد     السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستمر بنكل عاملاا  المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -

  :أن يكون التطوع إما : و وتطوع مؤقت -

  الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب. 
 فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلنناط محدد ومع. 

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم  -
 .التطوع الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 التطوع المنروط: حسب النروط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوع. -

 

 :حقوق المتطوع

  ا ف  تحقيق أ داف الجمعيةالتعامل معه باحترا  وثقة ونفافية، وأن  .ج ود  تسا   فعليا
  بم امه. الضرورية للقيا  والمعلوماتوتن يمات ا  الجمعيةبطريقة م نية وواضحة على مناخ اطّلاعه 

 على إبراز قدراته وموا به تهمساعد. 
 من ا ب كبر قدر للاستفادةالعمل، والعمل على تو يف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج. 

  به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالم ا التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيا   تقدي. 

 فرررر   عد  الالتزا  ب ي حقوق مالية سررروا ما يترتب من مفرررروفات لازمة لتسررريير اىعمالل على سررربيل المثال لا الح

  . ت اكر سفر أو مفروفات نثرية
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 واجبات المتطوع:

  الجمعية. تحدد الت  ا بالقوانين واللوائت الالتزا 

 الجمعية.موارد ، ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعية، واى ف  المعلوماتعلى سرية  المحاف ة 

  العمل ضمن فريق واحد، وللعمل التطوع  والاستعداد والمبادرةالتعاون. 

 لهب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم   كالالتزا بالعمل التطوع    الالتزا. 

 والفعاليات التطوعية اىننطة ف  المناركة. 

  الآخرين.التعامل مع حسن 

 .عد  المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة اىعمال التطوعية 

  الجمعية ف  المسؤولينتقبل توجي ات ، وبه على أكمل وجه المنوطالقيا  بالعمل. 

 أو أ داف أخرا. لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة نخفية 

 

 المسؤوليات

 رد في ررررا.التقييررررد بمررررا و عمليررررة التطرررروعتطبرررق  رررر   السياسررررة ضررررمن أننررررطة الجمعيررررة وعلررررى جميررررع اىفرررراد الرررر ين يتولررررون 

 .على توقيع مدونة القواعد اىخلاقية والسلوك الم ن  ف  عملية التطوعوينجع أولئك ال ين يسُتخدمون 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

هـ 19/07/1445( وتاريخ   4رقم )   عجتمابالا   عليها وقد تم الاطلاع

 والموافقة عليها واعتمادها
 


