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 مقدمة
بةةةة وابط الرقاضةةةإن سياسةةةة مصةةةفوفة الصةةةلاحيات بةةةين مجلةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةة تمةةةد مطلبةةةاً أساسةةةياً مةةةن متطلبةةةات 

مليةةةا تنفيذيةةةة الالداخليةةةة فةةةع الجمميةةةة حيةةةع أنتةةةا تممةةةل علةةةل تحديةةةد المسةةةظوليات والصةةةلاحيات ل ةةةا لع الو ةةةاظ  الإداريةةةة ال

مةةةاملات تةةةع مةةةن  ةةةعنتا أن تمةةةوو مةةةن ضةةةبط وحوممةةةة مسةةةارات تةةةدف  الملاعتمةةةاد القةةةرارات والممةةةاملات فةةةع الجمميةةةة  وال

 والاجراءات  لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال..

 النطاق
نل من ذلك من تحدد هذه السياسة المسؤوليات المامة علل مافة الماملين ومن لتم علاقات تماقدية وتطوعية فع الجممية  ويستث

 ن مة.تصدر لتم سياسات و يفية خاصة وفقاً للأ

 البيان

 أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:

 .إعتماد التوجيتات الأساسية والأهدا  الرظيسية للجممية والإ را  علل تنفيذها .1
لمتةةةةام لالأن مةةةةة واللةةةةواظب والضةةةةوابط للرقابةةةةة الداخليةةةةة والإ ةةةةرا  عليتةةةةا  ومةةةةا يتبةةةةع ذلةةةةك مةةةةن تحديةةةةد  إعتمةةةةاد .2

 .والاختصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الو يفية المختلفة
اجةةةة  وضةةةع ن ةةةام للحوممةةةج خةةةاا بالجمميةةةة والإ ةةةرا  المةةةام عليةةةج ومراقبةةةة مةةةد  فاعليتةةةج وتمديلةةةج إن دعةةةت الح .3

 يتمارض مع ما تقرره جتة الا را  علل الجممية.بما لا 
 وضع واعتماد سياسة ممتوبة تن م الملاقة مع أصحاب المصالب من أجل حمايتتم وحف  حقوقتم. .4
 .وضع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5
فصةةةان عةةةن  مةةةة واللةةةواظب والتوامتةةةا بالإوضةةةع واعتمةةةاد السياسةةةات والإجةةةراءات التةةةع تضةةةمن التةةةوام الجمميةةةة للأن .6

 المملومات الجوهرية لأصحاب المصالب مع الجممية.
 اعتماد السياسات الداخلية المتملقة بممل الجممية وتطويرها. .7

اذ القةةةرار تحديةةةد الصةةةلاحيات والاختصاصةةةات والمسةةةؤوليات التةةةع يةةةتم تفويضةةةتا لةةةتدارة التنفيذيةةةة  وإجةةةراءات اتخةةة .8

 .دد المجلس الموضوعات التع يحتف  بصلاحية البت فيتاومدة التفويض. مما يح
 وضع موجتات وممايير عامة للاستثمارات. .9
 .إدارة الاستثمارات والأن طة المقارية للجممية .10
 تحديد التصور المام للمخاطر التع تواجج الجممية. .11
 .مراجمة وتقييم أداء الرظيس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم لج .12
 والتوقيمات علل أوامر الصر  وال يمات. الاعتمادات المالية .13
 البت فع التميين والفصل ل ا لع الو اظ  الإدارية المليا .14
 إقرار واعتماد التيمل التن يمع والتمديلات الطارظة عليج   .15

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:  
 القيادة المثلل لفري  الممل من خلال ممايير مرحلية متطورة. .1
 .الأهدا  بالاستراتيجيات والخطط والتقييم الدوريربط  .2
 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة ب عن ممارساتتا للصلاحيات المفوضة بتا .3
 رفع التقارير المالية وم روع المواونة التقديرية لاعتماده. .4
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 رفع التقويم الو يفع للماملين لاعتماده. .5
 إصدار التماميم والتمليمات الخاصة بسير الممل. .6
 التوصية فع التميين للو اظ  ال ا رة لاعتمادها. .7

 .رفع تقرير بإنتاء المقود الو يفية للمجلس .8

   

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:
 .يتم توجيج الدعوة لمقد اجتماع من قبل رظيس المجلس أو أحد اللجان الفرعية عن المجلس .1
 .أو تعجيل الاجتماعات المجدولة إلا بمد التنسي  والت اور مع رظيس المجلس أو رظيس اللجنة عدم إلغاء .2
لةةةةرظيس المجلةةةةس أن يةةةةدعو لاجتمةةةةاع طةةةةارض  يةةةةر مجةةةةدول متةةةةل رأ  ضةةةةرورة ذلةةةةك  أو بنةةةةاءً علةةةةل طلةةةةب مةةةةن  .3

 أعضاء المجلس.
ضةةةةع جةةةةدول أعمةةةةال أن يةةةةتم التنسةةةةي  بةةةةين رظةةةةيس المجلةةةةس وأمةةةةين السةةةةر والأعضةةةةاء والةةةةرظيس التنفيةةةةذي عنةةةةد و .4

 .الاجتماع
 .يتوجب علل الإدارة التنفيذية توويد مجلس الإدارة بتقرير  تري يتضمن أداظتا .5
دارة  أمةةةين مجلةةةس الإدارة هةةةو جتةةةة التواصةةةل مةةةع أعضةةةاء مجلةةةس الإدارة فةةةع الأمةةةور المتملقةةةة ب ةةةؤون مجلةةةس الإ .6

وجةةةب وخبةةةرة بععمةةةال المجلةةةس بموفةةةع حةةةال  يابةةةج يقةةةوم مقامةةةج مفةةةوض مةةةن الإدارة التنفيذيةةةة ممةةةن لتةةةم علاقةةةة 
 .توجيج من المدير التنفيذي بالقيام بالمتمة إلل حين عودة أمين المجلس

دارة لأعضةةةةةاء مجلةةةةةس الإدارة واللجةةةةةان التواصةةةةةل مةةةةةع المةةةةةدير التنفيةةةةةذي والمةةةةةدير المةةةةةالع أو أي مةةةةةن أعضةةةةةاء الإ .7
 التنفيذية عند الحاجة لذلك

 المسؤوليات

ة الإطلاع ة وعلل جميع الماملين والمنتسةةبين الذين يمملون تحت إدارة وا ةةرا  الجمميتطب  هذه السةةياسةةة ضةةمن أن ةةطة الجممي

حمام عند أداء واجباتتم علل الأن مة المتملقة بمملتم وعلل هذه السةةياسةةة والإلمام بتا والتوقيع عليتا  والالتوام بما ورد فيتا من أ

 .ع الإدارات والأقسام بنسخة منتاومسؤولياتتم الو يفية. وعلل الإدارة التنفيذية توويد جمي

 اعتماد مجلس الإدارة

   

هـ 19/07/1445( وتاريخ   4رقم )   عجتمابالا   عليها وقد تم الاطلاع

 والموافقة عليها واعتمادها
 


